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ind ru m o r pe n t r u p rot'eso ri. Conce pte fino ncia r-ne bo nco re

La br

piramidei
important,

1. Nt

dr
2. Sil

9c

3. Nr

pr

4. Nr

in
5. Ar

CI

Pirat

satrsface r
apartenen
mai spre V

caracteris
etc.J pot ir

de exempl

'Pentru me

,,hrani". Hr
adesea, part

pot fi complementare in anumite situafii, adicl nu pot fi satisficute
decAt impreunS;
pot fi concurente in anumite situafii, adicl se poate renunla la o
nevoie in favoarea alteia; de exemplu, nu mai cumpar un rucsac cu

cei 100 de lei pe care-i am, deoarece am nevoie de doui cdrfi pe care

le pot achiziliona cu aceeagi sumd;

au rol mobilizator pentru oameni, in vederea satisfacerii acestora;

pot fi satisficute prin consum.

Clasificare
a. Dupi gradul de complexitate:

o nevoi elementare, fundamentale: obligatorii pentru asigurarea

vielii;
. nevoi superioare, complexe: existenla individului nu depinde de

satisfacerea acestora.

b. Dupi natura lor:
o nevoi biologice sau fiziologice [de hran5, de adipost de apdrare

etc.);
o nevoi psihologice/spirituale fde educafie, de culturi, de

cunoagtere etc.);
. nevoi sociale fde comunicare, de apreciere, de recunoagtere

socialS etc.).

c. Dupd numlrul subiecfilor care le resimt:
o nevoi individuale: sunt resimfite la nivel personal;

o nevoi de grup: sunt resimlite la nivelul grupului din care faci

parte; exemplu: nevoia de a petrece timp impreuni, de a practica

un sport de echipd;
o nevoi ale societdfii: sunt resimlite la nivelul intregii societili:

mediu curat, nepoluat apirarea ldrii etc.

Psihologul Abraham Harold Maslow a ierarhizat nevoile sub forma

unei piramide [Piramida trebuinfelorJ, cunoscutl 9i sub denumirea de

Piramida lui Maslow (ftgura L.1).

B
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indrumor pen tr u p rofe s o ri. Co n c e a t e .',., c n c i o r- n e bo n ca re

copii sau vArstnici. Persoanele care studiaze mult sau care lucreazd mult,

uitd s5-gi satisfacd nevoia de hran5, de somn etc', la timp.

DORINTELE. Ca 9i nevoile, dorinlele oamenilor sunt variate ;i pot fi

satisficute partial.

Definifii
o Dorinlele sunt stlri sufletegti ale oamenilor care tind, aspirl cltre

ceva, precumr Vizionarea unui Spectacol, participarea la o excursie

etc.

o Dorinlel e reprezintS aspiralia personali spre obginerea/ realizarea

unui lucru
o ,,Dorinfa este starea sufleteasci a celui care tinde, rAvnegte, aspiri

la ceva" [https://dexonline.ro )

Note caracteristice
Analiza definiliilor genereazd cAteva note definitorii ale dorinlelor:
- reprezinti stiri sufletegti ale indivizilor;
- expriml o aspiralie, o nSzuinfi;
- sunt nelimitate ca numir;
- sunt dinamice, variind in funclie de vArstS, contextul social,

geografic etc.;

- neimplinirea acestora genereazS dezamSgir e, fdrd a pune in pericol

viala;
pot fi satisficute prin consumul de bunuri 9i servicii.

NEVOI versus DORINTE. Pentru a-gi gestiona in mod eficient banii,

fiecare persoanl trebuie sI cunoascl diferenla dintre nevoi ;i dorinfe.

Dorinlele gi nevoile nu sunt similare pentru toli oamenii; ceea ce pentru unii

este o dorinfi, pentru algii reprezinti o necesitate. De exemplu, pentru un

fotograf; un telefon cu o cameri foto avansat5'din punct de vedere

tehnologic este o nevoie, iar pentru altl persoand, acelagi telefon reprezinti

doar o dorinfd.
Nu orice nevoie reprezintd o dorin!5 (exemplu: consultul stomatologic),

precum nu orice dorin!5 reprezintl o nevoie (exemplu: achizilionarea unui

ob i e ct v e sti m en ta r n ou).

Cu ajutorul diagramei urmitoare, pot fi comparate dorinfele cu nevoile,

stabilindu:se elementele comune, dar gi elementele care le diferenfiaz5.
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ind r u ma r pe ntru p rofe so ri. Co n ce pte fi n a n cio r- ne bo n co re

Agadar, stabilirea unui scop, vizeazf. o schimbare care aduce o imbuni-
tifire. Din aceastd perspectivS, stabilirea scopului este suslinuti de 3 intreblri:

- Ce fac in prezen! cum mA descurc, ce probleml am identificat
(in domeniul avut in vedere)?

- Ce trebuie sI imbunlt5fesc?
- Care este lelul meu?

- De ce este important acest scop?

. Aceste intreblri vor fi urmate de altele referitoare la planul de acliune,

intreblri ce vor fi abordate ulterior:
- Ce voi face pentru arealiza acest scop?

- Care suntresursele necesare?

- Cum voi gti daci am realizatscopul?

Pentru a defini cAt mai bine scopurile, oamenii trebuie si aibl in
vedere ca acestea si fie realiste, realizabile. Pentru aceasta, este necesari o

analizda scopurilor, in funclie de prioritSli:
a. Scopurile pot fi prioritizat e (Tabelul 1.1)infuncfie de importanla lor

[mare, medie, scdzutdJ:

Tabelul L.1: Prioritizarea scopurilor tn funclie de importanla lor

b. Scopurile personale pot fi prioritizate in raport cu timpul de reali-

zare, (Tabetut 1.2): termen scurt [maximum 1 an), termen mediu [1-5 ani),

termen lung [5-10 ani sau mai mult).

Tabelul l.2t Prioritizarea scopurilor ln timp

72

SCOP

generalitat
urmltor [F

OBIE

si fie SMAI

a acestui

caracteri st

St

Cumpirarea unei noi biciclete1..

Achizilionarea unei tablete
pentru cursuri online

2

1 Cumpirarea unei noi rachete
de tenis

2 Achizilionarea unui autoturism

Nr.
crt.

Pr
1-5 5-10 ani

Scizuticrt.
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indrumar pen tru profesori. Concepte financior-nebancore

Defir
Resu

utilizate d

dorinlelor

Note
-Su

SA

-Su
-Su
-Su

Tipo
1. Re

Caliti
acestea ev
tehnologie
existenla r

2. Re

sursa de pr

.Este realist, poate fi accesat de persoana care il define;te,

.Exemplu: valoarea maximi 800 de lei

. Rispunde intrebirii ,,Ce vreau exact si fac?"

. Se referi la ceva concret de realizat.

. Exemplu: si achizilionez o bicicletd.

.Specifici date concrete legate de cantitate sau calitate care pot fi
mhsurate.

.Exemplu: o bicicleti cu o valoare maximi de 800 de lei.

.Rdspunde intrebirilor,,De ce fac acest lucru? imi este de folos?"

.Exemplu: o folosesc de doui ori pe siptimAnd pentru a-mi imbundtili
starea de sinitate.

Figura 1.4: Obiective SMART

1.3. Resurse necesare realizirii scopului personal

Pentru realizareaunui scop este nevoie de cAteva resurse importante.

DupI ce se stabilesc scopurile, in funclie de prioritSfi, se analizeaze resursele

necesare pentru realizarea acestora.
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3. Resursele umane sunt reprezentate de persoanele care contribuie
la atingerea scopurilor (de carieri, de performanfe in diverse domenii de

activitate etc.).

- vizeazd. slnltatea, nivelul de educalie gi culturd;
- izeazdcalitilile personale precum trislturile personale de caracter:

voin}5, incredere, creativitate, echilibru, etc.;

- au rol activ gi determini realizarea sau buna gestionare a celorlalte
resurse.

4. Resursele informafionale au devenit indispensabile in societatea

contemporani, indiferent de domeniul in care se doregte atingerea unui

scop. Acestea contribuie la pregitirea gcolar5/ profesionali gi la conectarea

permanentl la toate elementele de noutate, vizAnd:

- nivelul cunogtinlelor asimilate anterior in mod formal gi informal;
- sursele de informare gi de comunicare: cdrfi, ziare, reviste,

bibliotecl etc.;

- mijloace avansate de comunicare: televiziune, telefon, internet.

5. Resursele de timp sunt foarte importante, deoarece orice scop

necesitl un anumit timp in care poate fi realizat. Timpul trebuie foarte bine

estima! pentru a evita riscul nerealizlrii la termen a rezultatului final.

M5sura in care fiecare dintre resurse contribuie la atingerea unui scop

depinde in primul rAnd de domeniul vizat: educafie, carieri, afaceri, art5,

sport, timp liber etc.

Pentru o buni gestionare a resurselor in realizatea unui scop, se

recomandi urmirirea unui set de intreblri gi rispunsuri (Figura 1-.5).

1.6

Nevo
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